
 

KLAUZULA ZGODY UMIESZCZANA NA CV:  

 

„Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia  2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i przyszłych rekrutacji.” 

 

Zawarcie powyższej klauzuli jest warunkiem niezbędnym dla przyjęcia CV oraz 

dalszego jego rozpatrywania. 

 


